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Beste Nicole Schulte,

Je hebt jezelf beoordeeld met het formulier voor werkplekleren in Fase A. Klik op bijgaande link
om het PDF formulier te downloaden.

Met vriendelijke groet,
Saxion Academie Pedagogiek en Onderwijs.

Hieronder staat een samenvatting van uw antwoorden Pdf-rapport downloaden

Studentgegevens:

Studentnaam: Nicole Schulte
Studentnummer: 462513
E-mailadres: 462513@student.saxion.nl



Bij de beoordeling van werkplekleren geef je een kwalificatie van de doelen en kernen, zoals de
geformuleerd onder de leeruitkomsten. Je beoordeelt hier niet ieder doel op zich, maar het geh
doelen, de kernen, behorend bij een leeruitkomst. Je maakt daarbij gebruik van de volgende
kwalificaties: onvoldoende, voldoende, goed en uitmuntend. Een toelichting op deze kwalificatie
je hieronder. Onder iedere leeruitkomst staat een leeg tekstvak dat je kunt gebruiken voor een
schriftelijke toelichting passend bij jouw oordeel.

ONVOLDOENDE VOLDOENDE GOED UITMUNTEND
De student laat het De student laat het De student laat het De student besc
beschreven beschreven beschreven over een breed
leerkrachtgedrag leerkrachtgedrag leerkrachtgedrag in handelingsrepe
nauwelijks zien regelmatig zien. vrijwel alle situaties dat de student
en/of beschikt niet Hieruit blijkt dat de zien. Hieruit blijkt dat flexibel en gehe
over de student in de student beschikt zelfstandig kan
aangegeven voldoende mate over een breed inzetten.
kennis/vaardigheid. beschikt over de handelingsrepertoire.

gevraagde

kennis/vaardigheid.

Nadat je per leeruitkomst hebt beoordeeld, wordt gevraagd om een totaalbeoordeling te geven.
In onderstaand overzicht kun je zien hoe deze tot stand komt.

Totaalbeoordeling

Onvoldoende: niet voldaan aan de voorwaardelijke eisen en/of één of meer onvoldoendes bij
beoordeling van de leeruitkomst.

Voldoende: voldaan aan de voorwaardelijke eisen, geen onvoldoendes bij de beoordeling \
leeruitkomsten. Er is maximaal één onvoldoende bij de kernen gescoord.

Goed: voldaan aan de voorwaardelijke eisen, geen onvoldoendes, tenminste twee (ve
vier) leeruitkomsten beoordeeld met 'goed'.

Uitmuntend: voldaan aan de voorwaardelijke eisen, geen onvoldoendes en tenminste twee
vier) leeruitkomsten beoordeeld met uitmuntend, de andere leeruitkomsten zijn
beoordeeld met goed.
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In welk traject zit je nu?

Tweejarig traject

Driejarig traject

In welke fase van je stage zit je nu?

Fase B

Fase C/D

Studentnaam: Nicole Schulte (462513), Driejarig traject Fase A

Kernen leeruitkomst pedagogische bekwaamheid

Onvoldoende Voldoende Goed Uitmuntend

Vriendelijke en codperatieve sfeer [i] |:| |:| . |:|
Communiceren met de groep [1] |:| I:l . I:l
Een veilige leeromgeving [i] |:| I:l . I:l

Leeruitkomst pedagogische bekwaamheid

Onvoldoende

Voldoende

Uitmuntend



Toelichting op de beoordeling

Studentnaam: Nicole Schulte (462513), Driejarig traject Fase A

Kernen leeruitkomst vakdidactische bekwaamheid

Onvoldoende Voldoende Goed Uitmuntend

Krachtige leeromgeving creéren [i] |:| I:l . I:l
Kinderen leren leren [i] |:| |:| . I:l
Zorgdragen voor klassenmanagement [i] |:| |:| . I:l

Leeruitkomst vakdidactisch bekwaamheid

Onvoldoende

Voldoende

Uitmuntend

Toelichting op de beoordeling

Studentnaam: Nicole Schulte (462513), Driejarig traject Fase A



Leeruitkomst vakinhoudelijke bekwaamheid [1]

Onvoldoende

Voldoende

Uitmuntend

Toelichting op de beoordeling

Studentnaam: Nicole Schulte (462513), Driejarig traject Fase A

Kernen leeruitkomst professionele ontwikkeling

Onvoldoende Voldoende Goed Uitmuntend

Professioneel handelen [1] |:| . I:l |:|

Onderzoekende houding en oordeelsvorming
o ] B O ]
Ondernemen, organiseren en communiceren
o ] O H ]

Leeruitkomst professionele ontwikkeling

Onvoldoende

Voldoende

Goed

Uitmuntend



Toelichting op de beoordeling

Studentnaam: Nicole Schulte (462513), Driejarig traject Fase A

Wat is je totale beoordeling over je stage van de afgelopen periode?
Onvoldoende

Voldoende

Uitmuntend

Toelichting op de beoordeling

Onderteken het formulier voor het definitief maken ervan.

leegmaken



